
Enquête Harcèlement  

Introduction : le contexte d’une enquête pour harcèlement 
1- Les définitions juridique du harcèlement (rôle CSE -rôle  de l’employeur) 
2- Les étapes d’une enquête pour  harcèlement 
3- La conduite d’entretien (objectif  préparation , posture , durée, charge émotionnelle ..) 
4- Les suites de l’enquête 
5- Les erreurs à éviter 


