EEE DES CSE LA POSTURE DE L’ELU DU CSE

Plateforme juridique
experte & 1indépendante

Durée

O
Module 1: Le cadre d’intervention de I'élu du CSE @ 3h30
e  Bien identifier vos fonctions d’élu du CSE Pré requis
e Lesdifférencier de vos autres fonctions représentatives .J'j
e  Savoir poser votre cadre a vos interlocuteurs
e  Savoir dire non

Aucun prérequis particulier

e _eo Public concerné
Exercice d’application .&. membres élus du CSE

Module 2 : La communication

e  Savoir écouter . . ; .
e  Savoir identifier le besoin Ob]eCtlfS pedagoy’ques
e  Savoir prendre la parole .
Etre capable de :

e Distinguer les fonctions d’élu du CSE quand vous étes
_ également délégué syndical

Cas pratique e  Poser son cadre en tant qu’élu

e  Comprendre les besoins cachés derriere une demande

e Savoir s’exprimer en fonction de son interlocuteur

MAJ le 02/10/2024
Meéthodes pédagogiques
e  Exposés de cours
e  Exercices de groupe

e  Discussions
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Mode d’évaluation

Une évaluation qualitative de la formation est demandée aux
stagiaires en fin de stage.

Si vous présentez une situation nécessitant des aménagements
spécifiques, merci de bien vouloir nous contacter.

Formateur

Le formateur bénéficie d’une formation juridique et intervient
comme formateur en compétences interpersonnelles
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